FORMULARZ DLA KATEGORIl Il

1.1. Dane identyfikacyjne:

POMYSE NA ROZWOJ

Petna nazwa organizaciji:

Skrét (jezeli dotyczy):

Forma prawna:

Stowarzyszenie prowadzgce dziatalnos¢ gospodarcza,
zaktad aktywnosci
prowadzgce

stowarzyszenie prowadzace

zawodowej, stowarzyszenie centrum

integracji spotecznej,

Fundacja prowadzgca dziatalno$¢ gospodarcza, fundacja

prowadzaca zaktad aktywnosci zawodowej, fundacja

prowadzgca centrum integracji spotecznej,

Spoétdzielnia pracy, Spotdzielnia inwalidéw i niewidomych,
spotdzielnia socjalna, spétdzielnia oséb prawnych, spotka
z 0.0., spotka akcyjna

Nr KRS

Data rejestracji w KRS
(rok/miesigc/dzien)

Numer NIP:

Numer REGON:

Adres siedziby (wraz z podaniem
wojewddztwa):

Adres do korespondenciji (jezeli rézny
od podanego powyzej):

Liczba mieszkancéw w gminie, w
ktérej siedzibe ma organizacja
(zgodnie z listg gmin i powiatow wg. liczby
ludnosci wg. danych GUS - stan na koniec
20009. - ludnos¢ wedtug ptci, powiatéw i
gmin w wojewddztwach w 2009 r. wedtug

danych opublikowanych przez GUS):

a. 10 000 lub mniej mieszkancéw
b. 10 001 — 50 000
C. 50 001. lub wiecej mieszkancow

Osoby uprawnione do sktadania
oswiadczen woli: (imie i nazwisko,
sprawowana funkcja):

Telefon i fax:




e-mail:

Strona www.

1.2.  Opis dziatalnosci statutowej (1 800 znakdw ze spacjami)

Prosze opisac dziatalno$¢ statutowgq organizacji, uwzgledniajgc najwazniejsze realizowane przez
nig projekty, najwieksze odniesione sukcesy.

Zatgcznik: Statut organizacji, sprawozdanie merytoryczne 2009, 2010
1.3. Opis dotychczasowej dziatalnosci gospodarczej (1 800 znakéw ze spacjami)

Prosze opisa¢ misje i cele prowadzenia przedsiebiorstwa. Mozna zawrze¢ geneze pomystu,
Sciezke rozwoju oferty firmy; informacje o najwazniejszych zrealizowanych zleceniach,

1.4 Wyniki finansowe organizacji osiggniete w ciggu lat: 2009, 2010.

Prosze obowigzkowo dotgczy¢ nastepujgce dokumenty:

A. Bilans 2009, 2010

B. Rachunek zyskéw i strat/ lub rachunek wynikéw 2009, 2010

C. Informacja dodatkowa 2009,2010

D. Cash flow 2009,2010

1.4. Opis zasobow wtasnych organizacji (1 800 znakow ze spacjami)

Prosze krétko scharakteryzowadé zasoby, ktérymi organizacja dysponuje:
A. kadrowe, np.: cztonkowie organizacji, wolontariusze, osoby zatrudniane na umowe o prace,
umowe o dzieto lub umowe zlecenia;

B. merytoryczne pracownikdéw, np.: specjalizacja, doswiadczenie w konkretnej dziedzinie;
C. materialne, np.: wiasny lub wynajmowany lokal, sprzet, wyposazenie.

1.6 Wyniki finansowe organizacji osiggniete w ciggu lat: 2009, 2010.
Prosze obowigzkowo dotgczy¢ nastepujgce dokumenty:

A. Bilans,

B. Rachunek zyskdéw i strat/ lub rachunek wynikéw

C. Informacja dodatkowa

D. Cash flow

1.7. Opis strategii rozwoju dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorstwa. (1 800 znakéw ze spacjami)



Prosze opisac kierunki, w ktorych przedsiebiorstwo chce rozwijac¢ swoja dziatalnos$¢ gospodarczg w
ciggu najblizszych 1 roku i 3 lat. Mozna opisaé innowacje i zmiany, ktére zamierza sie wprowadzi¢ by
zwiekszy¢ swojg efektywnos$é na rynku — zmiany technologiczne, dystrybucji, poszerzenie oferty,
zarzadzania, itp.

Prosze opisa¢ pomyst na zmiane oferty przedsiebiorstwa — jej uzupetnienie, rozwiniecie.
2.1. Opis produktu/ustugi oferowanej przez organizacje. (3600 znakéw ze spacjami)

Prosze opisac czego ma dotyczy¢ zmiana oferty i jaki ma przynies¢ efekt. Zatgcznikiem mogg byé
projekty, metek, instrukcje obstugi, regulaminy, dokumentacja fotograficzna i in.

2.2. Opis docelowej grupy klientéw. (1 800 znakéw ze spacjami)

Prosze opisac grupe docelowg nowej oferty przedsiebiorstwa —klientéw, konsumentéw produktéw i
ustug. Mozna opisac ich motywacje, potrzeby, wzory zachowan, cechy demograficzne. Mozna
podzieli¢ ich na grupy. Czy przeprowadzajg Panstwo badanie rynku? Jesli tak, prosze opisa¢ metode i
wyniki tego badania.

2.3. Charakterystyka konkurencji. (1 800 znakdw ze spacjami)

Prosze scharakteryzowaé bezposrednig oraz posrednig konkurencje oraz okresli¢ sposoby
zdobywania przewagi konkurencyjnej — konkurowania z innymi organizacjami oraz podmiotami
komercyjnymi sensu stricto.

2.4. Opis sposobu dystrybucji/miejsca sprzedazy/systemu obstugi klientéw (1 800 znakdéw ze
spacjami).

Prosze opisa¢ sposoby docierania z produktem do klientéw i kontrahentéw. Nalezy podac
informacje na temat posrednikéw, miejsc sprzedazy; opisa¢ punkty obstugi klientéw oraz
scharakteryzowac sposoby realizacji zlecen. Mozliwe jest dofaczenie dokumentacji
fotograficzne;j.

2.5. Informacje na temat cen. (1 800 znakow ze spacjami)

Prosze opisac¢ zatozong i realizowang polityke cenowgq — sposoby ustalania ceny produktow
i ustug, ich réznicowania w zaleznosci od grupy klientdw, miejsca i czasu sprzedazy. Mozna
zatgczyc¢ cennik itp.

2.6. Opis strategii promocji. (1 800 znakéw ze spacjami)

Prosze opisa¢ metody promowania swych produktow i ustug i docierania z informacjg do
klientow. Mozna zatgczy¢ materiaty promocyjne, ulotki, teksty promocyjne, zdjecia, oferty, i in
oraz podacdich liczbe i sposoby ich dystrybucji.

2.7. Opis zasobow wykorzystanych w celu realizacji przedsiewziecia. (1 800 znakdw ze spacjami)



Prosze opisac¢ zasoby ludzkie, know-how, umiejetnosci, certyfikaty, bazy danych itp., ktore
zostaty lub zostang uzyte dla realizacji pomystu.

2.8. Opis korzysci spotecznych osiggnietych dzieki realizacji przedsiewziecia. (1 800 znakdéw ze
spacjami)

Prosze opisac efekty spoteczne, ktdre osigga organizacja dzieki realizacji przedsiewziecia — liczba
dodatkowych miejsc pracy, pozytywna zmiana srodowiska naturalnego, nawigzanie relacji i
kontaktéw w regionie lub w srodowisku lokalnym, zmiana statusu spotecznego oséb
zatrudnionych.

2.9. Na jakie problemy odpowiada realizacja pomystu na zmiane dziatalnosci przedsiebiorstwa
(1800 znakdéw ze spacjami)

Prosze opisac jaki problem zostat zdiagnozowany w srodowisku lokalnym, jakiej grupy osoéb ten
problem dotyka i w jaki sposdb przedsiebiorstwo odpowiada na ten problem.

2.10 Bezposrednie zaangazowanie beneficjentéw. (1800 znakdw ze spacjami)

Prosze opisac czy, jak i dlaczego beneficjenci, udziatowcy, cztonkowie, klienci, partnerzy lub
pracownicy przedsiebiorstwa spotecznego uczestniczg w podejmowaniu decyzji dotyczacych
przedsiebiorstwa (jego sposobu zarzadzania, oferty, strategii promocyjnej itp.) oraz
przeznaczenia wypracowanych przez nie zyskéw.

2.11. Referencje od klientéow POLE NIEOBOWIAZKOWE

Prosze dotgczy¢ listy rekomendacyjne lub inng forme opinii zleceniodawcéw, klientéw
przedsiebiorstw.



